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ARGUMENT

Activitales din domeniual educafier 4 frmini conlinue a capital nol valenle intr-o sodieiate

dinamica, incare este nevole de oameni pregititi 53 facd fatd provocarilor stinted 81 tehnicii

Totodatd, mtrarea Bomdniei in Uniunea BEuropeand inscrie pe noi coordonate misiunea une
institutii de invatimint care, avind rolul de principal fumizor de culturi, trebuie 3 asigure. prin
instruciic si educatie, senvicil de calitate, la standarde curopene, cu personal orientat spre o continud
fommare g1 perfechionare intr-o societale a cunoasteril.

Drept urmare, se impune planiticarea 51 proteciaréa riguroasi a Wwiluror demersurilor specilice

st atragerca ofit mat mulior parenen educationali pentru o reusith notabala.



Partea 1

ANALIZA PROIECTULUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

LLISTORIC S1 SCURTA PREZENTARE A SCOLI

Scoala Camnaziali NICOLAE TITULESCU a fost infiingatii in anul 1938, Existenta Scolii
Uimnaziale NICOLAE TITULESCU jud. Ol este legaid nemijlocit de o serie de factori obicctivi,
inseriindue-se in dimensiuni socio-gconomice concrete.

Scoala si-a deschis porfile in | septembric 1938. A aparut ca o necesitate pentru comuria
M. Tituleseu unde dorinta de invatatura a fost mare. Constructia seolit o [ost conceputd inttial pe |
ntvel, en 2 sali de clasa s 1 sala de festivitati. Datornta cresterii numarulul de vitton elevi prin
eresterea natalitatl, era necesara extinderea spatiilor seolare. Astfel in 1965 s-a inaugural noua
cladire a scoli care exista i astazi. Cuprinde & sali de clasa spatii administrative.sala de Testivitati.

[n decursul anilor, spatiile au fost reorganizate in functic de pecesitifile i de modificirile
aparute in planurile de invilamant, programe scolare, Spatiile scolare au Tost dotate cu mobilier,
aparaturd de speciahtate, miyloace didactice 1 mobiheral @ fost schimbat treplat,  Achvilaple
recreative, sportive s-au desffisurat pe baza sportivil In incinta scolii, cuprinzind terenurs de baschet,
fotbal, handbal 5t 0 sald de gimnasticd amenajatd. Aviand in vedere noile tendinge de modemizare o
procesulul de invitamanl, incepind cu anul 2000-2001 s-a realizal amenajares unoi cabinet de
informaticd. s-au reorganizat cabinete. s-au dotat cu nol mijloace didactice, aparaturd audio-video

e,

Modificinle efectivelor de elevi, au avut efect direct asupra numiaruhn de clase §1 postunlor
didactice. D¥-a lungul anilor. elevii nostri, sub indrumarca competentd a cadrelor didactice au objinut

rezultate bune la inviiatord,



RESURSE UMANE

Incadrarea si formarea continui a personalului UPJ

Penipada: an geokar 2022 - 2023

Nomme personal Morme personal Morme personal Norme vacanle TOTAL
didactic didactic auxihar nedidactic ingrijitor NORME
0,58 | 2 12,58

Tiulan | Seplmiton Procent Suplimitonn | Total cadre | Personal | Personal otal
calificali | incadrare cu [ necalificap | didactice | didactic | nedidachic | persoane
calificati auxiliar
5 2 [RL T 0 14 | i 13
FORMARE CONTINUA
Total ¢.dd, grad | erad [ definitivat iebutant
0 4 2 2 7

Ihdactic auxilir:

- un administrator financiar-0.25 norma




Medidactic:
- | muncitor,

I mgrijitoare-1/2 norma

Perivada: an scolar 2023 - 2024

Morme personal Norme personal MNorme personal MNorme vacanie TOTAL
didactic didactic auxiliar nedidactic ingrijitor NORME

1.4 1 2 13,4

Tiulan | Suphnitori Procent Suplinitort | Total cadre | Personal | Personal Total
calificaji | incadrare cu | necalificati | didactice didactic | nedidaciic | persoane
calificai auxiliar
8 3 100% ( I 1 z 14
FORMARE CONTINUA
Total ec.d. grad 1 rad 1 delinitivat debutant
I 4 2 X 1

dactic awxiliar:

g un administrator financiar-0.25 norma




Medidactic:

I muncitor,

1 ingrjitoare-1/2 rorma

Penoada: an geolar 2024 - 2025

Mormme personal Norme personal MNorme personal Nomme vacanie TOTAL
didactic didactic auxiliar nedidactic ingrijitor NOEME
9.7 1 2 F 12,78
llan | Suepliniton Procent Suplinttori | Total cadre | Personal | Personal Taal
calficayi | meadrare cu | necalifical | didactice didactic | nedidactic | persoune
calilicati s iliar
) 3 10 0 10 1 13
FORMARE CONTINUA
l'otal c.d. grad 1 arad [1 definitivat debutant
L 4 3 | z
Didactic auxihar

un administrator financiar-0,25 norma




Medidactic:

| muncitor,

| ingrjitoare-1,/2 norma

Peripada: an scolar 2025 - 2026

Morme personal Norme personal MNorme personal Morme vacanie TOTAL
didactic didactic auxiliar nedidachic inerjior NORME
10.28 1 2 13,2
Titulann | Suplimiton Procent Supliniton | Total cadre | Personal Perzonal Total
calificali | incadrure cu | necalificati | didactice didactic | nedidactic | persoane
calificati auxiliar
5 3 100 0 12 1 15
FORMARE CONTINUA
Totul c.d. grad | orad 11 definitival F debutant
15 & 4 3 2

Didactic auxiliar:

Medidaetic:

un administrator financiar-0.23 narma

I muncitor,

| ingrijitoare-1.2 norma




c. hnamica miseiarn clevilor

Peroada;

An seolar 2022- 2023

TOTAL INSCRISI la inceputul anului scolar 2022-2023;

Ciclul primar;

Ciclul gimnazial;

S 4}
TOTAL CLASE: TOTAL CLASE:
4 3
clase pregititoare: | clase [-1V: 3 clasele V-VTII; 3
TOTAL: 7
Ciclul primar Ciclul gimnazial
Veniti
Plecat 1 1

TOTAL elevi riimasi inserisi la sfrsitul anoloi scolar

Cichal primar

Ciclul grmmnaeial

49

39




d. Situatia la Invititoura si disciplina

Promovabilitate la sfirsitul anulwi scolar 2022-2023

Ciclul prmmr Ciclul gimnazial - ]
L00% o H00%
Absente TOTAL MOTIVATE NEMOTIVATE
Ciclul primar -1 159 52
Ciclul gimnazial HE 216 d 97

e. Admiterea in licee si scoli profesionale

Evaluarea Nationald cls a VIL-a - |1

Medii 910 | 89 7-8 6-7 5h Sub s ‘
mfre |
Nr. elevi J T =L 3' 3 3 I. 2 |

Perioada: An scolar 2023- 2024

TOTAL iINSCRISI la inceputul anului seolar 2023-2024:

a1

Ciclul primar:

Cliclul gimnazial:
409

4

TOTAL CLASE:

TOTAL CLASE:
4

clase presatitoare: 1

close I-1V: 3

clasele V-Vl 4

TOTAL: §




Ciclul primar

Ciclul gimnazial

Venifl

Plecati

TOTAL clevi ramasi inscrigi Ta sfirgitul anului scolar

Ciclul primar

Ciclul gimnazial

51

449




d. Situatia ba invititorcd si diseipling

Promovabilitate la sEirsital anului scolar 2023-2024

Ciclul primar

Ciclul gimnazial

100% T00%
Absente  TOTAL | MOTIVATE NEMOTIVATE
Ciclul primar 121 g = | 23
Cliclul gimnazrial 216 183 33

¢. Admiterca in licee si seoli profesionale

Evaluarea Nationaki cls a ¥VIIl-a -~ 10

Medii G- 1) i 5.9 -
intre
Nr. elevi l 1 5
|

Perioada: an scolar 2024- 2023

TOTAL INSCRISI 1a inceputul anului scolar 2024-2025:

Ciclul primar:

Ciclul gimnazial:

41 46
TOTAL CLASE: TOTAL CLASE:
3 4

close pregilitoare; -

clase I-IV: 3

clasele V-W111: 3

TOTAL: 6




Ciclul primar

Ciclul gimnazial

Veniti

Plecah

TOTAL elevi rimasi inscrisi la sfarsitul anului seolar

Ciclul primar

Clelul gimnazial

41

46




. Situoc !i:] la invatitori si dist:ipliu&

Promovabilitate la sfarsitul anului seolar 2024-2025

Ciclul primar | Ciclul mimnazial
1004 O 100%
|";i.mn!= TOTAL MOTIVATE NEMOTIVATE
Ciclul primar 82 B TRl
Ciclul simnazial 138 94 &

. Admiterea in licee si scoli profesionale

Ma s-a sealarizar cls a Vill-a

Perioada: an scolar 2025- 2026

TOTAL INSCRISI la inceputul anului scolar 2025-2026:

Ciclul primar: Ciclul gimnazial;
41 4
TOTAL CLASE: TIYFAL CLASE:
clase pregititoare: 1 elase I-1V: 2 clasele V-VIIL: 5

TOTAL: 6




Ciclul primar

Ciclul simnazial

Veniti E

Plecal -

I

TOTAL elevi rimasi inscerigi Ia sfarsitol anuloi jeolar

Crclul primar

Ciclul gimnazial

41

ig




RESURSE MATERIALE

a. Infrastractura (spalii scolare - clemente de dotare)

scoala dispune de urmdtoarcle spapi de invafimant:
= § spatii scolare,
= | sald gimnastica:
» bazdi sportivi - in curtea scolii, unde sunt amenajate tref terenuri de sport (handbal,|
lothal, baschet).
Pentru astgurares serviciilor de indrumare! control! management ao fost previute urmdioarcle spatin

# 1 birouri (director. secretanat’ contabilitate);

* 1 sald profesorala;

Pentru asigurares serviciilor de intretineres sanitare au fost amenajate it

# | spatiu deporitare corn §i bapte;
& 3 srupuri sanitare;

o | sald cazan.
h. Utilitati
Pentru a asigura bune condifin procesulu instructiv-educativ, dar 51 sectonzlu
{inanciar-administraliv, sveala dispune de urmitoarele utilig:

& conectare la reteana electric:
®  apa curenti;

e canalizare fosa seplica;



o interncl WiFi 51 pnn cablu;

® 1 linie telelonice

e fax

e leleviziune, intemet prin cabluy;

& adresa de e-mal: '::J:c'r:ll:l-niti}[a-;:litlliu';tuiﬁisjull-m

¢. Starea frzicd a spafiilor seolare si ineadrarea in normele de igiena seolard

d. Dotirt

Dotari multimedia

Condifiile privind spatiul! elev sunt respectate;

Condifitle de iluminat g tncdlzire sunt corespunzitoare;

Starea grupurtler sanitare csle bund i foarle bund;

Conditiile erzonomice privind mobilicrul scolar sunt respectate in totalitate;
Condifiile pentru prevenirea nscuiul de izbucnire a meendilor sunl respectate;
Sunt claborate 51 respectate programele de prevenire 51 combatere a violenter in
seoala:

Sunt elaborate 5i monitorizate programe pentru reducerea absenleismuiui
senlar;

Existd autorizatie de funefionare,

Prin proiect PNRR scoala a fost dotatd co material didactic. Fiecare sald de clasa a fost dotala
cu tabld interactivi.system all in on.imprimanti.
S-a realizat un aborator modern de Stiinge.

Videoproiector Jlaptop.ecran proiectie, Xeroximprimanta



e sala profesorald (2 xeroxc-ury, televizor LULY)
* secretaniot’ comabilitate (3 PC, 3 imprimante, 1 xerox, 1 scaner)
precurn 51 in mijloace fixe necesare desfEsuring activititn de predare-invitare-evaluare in condilii

aptime (mobiher seolar, jaluzele lamelare).

RESURSELE FINANCIARE

Provin din:
e sumcle alocate de MEN, Consiliul Local

& venlur proprii

- plata salariilor personatulm scoln



- gsigurarea logisticii pentru examencle scolare de absolvire, simuldri, admitere,
olimpiade seolare;

- tgienizarea scolii g1 reparatii! investitii/ reabilitdri;

- plata facturilor peotru atilitagi (energie electric, energie calorica, salubritate, apa,

telefon, internet);

A v e e e

igientzarea scolii 2

Feparajll necesane;

prsnizarea de actvildfi extmcurnculare;

plata materialelor de birotica (hdrtie, tonere, imprimante, xerox, role fax, rechizite);

actium de reabilitare - modemizare a sililor de clash, amenajarea unor spatil pentru
astgpurarea condiifor optime de studiu, detarea cu echipament sportiv $1 materiale

sporlive

asigurarea materialelor igienico — sanitare, dar si realizarea actiunilor de dezinsectie,

dezinfecpie s deratizare,
L2.2 ANALIZA MEDIULUI EXTERN
L2.3. ANALIZA P.ES.T.E.
CONTEXTUL POLITIC
Inn calitate de stat membru al Uniunii Furopene, Romédnia trebuie 58 751 corelere sistemul de
invajamant cu cel european, astlel oi, g in elaborarea Planubur Managenial, trebuie avute in vedere

griatoarele documente:

- Jurnaind (icial af Uninnii Eyropene din 040352011,



- Comcluziile Comsilinlel Ewroper privind volwl edvcaiel §i formdrii in cadrd punerii in
aplicaren Strategiei Europa 2020 cu cele tred priorlifi care s¢ susfin reciproe:
I cregters inteligema; dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare:
2. cregtere durabili: promovires uncl ¢conomii mai eficiente din punciul de vedere al

ulilizdirn resursclor, mai ecologice si mai competitive;

Lad
h

cregiere favorabild inclusiumi: promovarea unel economii cu o rata rdicatd a ocuparii

fortei de muncl, care s asigure coeriunes sociald si teritoriala.

- Evaluarca colitdfii i educofio prewniversitard, Parlamentul Furopean gi Consiliul Uniunii
Europene, Bruxelles, febrsarie 2001 ;

= Raportul Eurgpean asupra calitdfii in yeeald. 16 indicators ai calitagit - Comisia Europeana,

Bruxelles, mai 2000:

[intre actele normative care guverneazi activitatea instructiv-educativa din Romania, cele mai
unpirtante suni:
- Lapea Educatier Nationale nr. 198/20235 cu modificinle st completanie ulterioare;
- Hotirdr ale Guvernului Romdniel refeniloare la organizarca 51 funciionarea sistemului de
Invitimdnt prewm versitar
- Urdine =1 Note emise de MEN:
- Regulamentul de organizare si functionare a umtdtitor din inviiiimantul preuniversitas:

= Codul muncii ete.
CONTEXTUL ECONOMIC

In 2014, com.N. Titlescu era cotata ca o localitate cu venituri mvci 51 grad de ocupare a forte
e munca foarte mic. Singurele locon de munca la nivelul localitmii sum cele bugelate st caléva in
medinl privataier functionand o brotarie 51 cateva societati agricole. Vemturile familitlor provin =i

angapatil navetisti- Slatina



CONTEXTUL SOCTAL

In contextul unui ¢limat social din ce in ee mai competitiv din punct de vedere cconomic si
mdnatt de derinta unel vieti mai bune, multi pirngi fao calea strdndtinii, Bsandu-51 copii in grija
rudelor. Acest lueru aduce ou sine o seam de devien comporiamentale cu mpact direet asupra vieln
sieorlare, cum ar [;

1. comporlamente agresive (agresiuni verbale s sau (vace in relaginle eley - cley, eley -
profesor, elev - parnte)

2. tulburfri de comportament, inadaptare scolard, randament scolar scizut, hiperemotivitaie

el

. neineredere in sine, delicien)e de comunicare, motivatie scolard scizutd, teamd

4. probleme legate de anturajul negativ

5. talburdri depresive, lipsa afectivitafii parentale (panngi plecati la muncd in stedindtate)
6. divert, neinfelegen n famibe

7. devalonzare

¥. diminuarea dorintei de amocunoastere s1 dezvoltare personali

9, deeradarea relajiilor de prietenie cu colegt de acelasi sex i colegi de sex opus

CONTEXTUL TEHNOLOCGIC

Din punct de vedere tehnologic, putem identifica la nivelul colii noastre o seric de

puncte tari. dar §i puncte slabe, contorm tabelului de mai jos:

PUMCTE TARIL PUNCTE SLABE
e Intcrnel o toald scoals, refele multiple. * Sald laborator de informaticl
o [aborator informaticd modern suprapus ¢u sala de clasa
OPORTUNITATI .-"";Mt".NlH'L“'\Rl
» derularea wnui proicct de dexvoltare PNRR ® costuri ridicate pentru achizifionarea de
compatere i asoftulu aferent,




L5, Apaliea 5. W.(.T.

Peniru a realiza o buni diagnozd a organizaiei scolare, am apelat la metoda (tehnica) SWOT,
analizind atit mediul intemn cér 51 mediul extern, pe urmitoarele palicre :

a, (Herla curriculard

b. Resurse umane

¢. Resurse matenale si financiare

d. Relajile cu comunitatea



A OFERTA CURRIC UL—AIL;TE-

PUNCTE TARI(STENGHT)

PUNCTE SLABE (WEAKNESSES)

existenta suportulu curricular pentru
frecare mvel de seolarizare (planun de
invatamant, programe scolare, manuale)
oferta educationald (CDS) rAspunde
cerinjelor 5i nevoilor beneficiartlor direct
g1 mdhirecin ar procesulut mstnectiy -
educativ [L&Il..'x-'i,_ E‘}iriﬂ‘!L Comrunitate
{opiionale de mba englezi. matematicd 51
informaticd)

activitll extracurncwlare de calitate;

drumetin, Vizite, excursi ete;

tleresul cadrelor didactice pentrn
promovarea unul invamant de calitale
prin realizarea de cin, plange, luerdn de
cercetare sinn{ifica ele.

eficientizarea procesulul de predare
inviijure — evaluare prinir-o proiectare
didocticd pe unitdii de invifare, pe uri
curricalare s1 comisii metodice;

inovares st utilizaren unor metode

activ-participative de predare — invitare -

seodla me dispune de suport curricular
auxiliar pentre Recare elev (caiete de
lscrw, ehiduri, culegeri-ete.)

opliunile pentru CINF se fac In funciie de
deciziz majoritiii elevilor clasel, 51 nuin
functie de aptitudimle frecaru elev;

lipsa unor programse informatice
educationale (soft) la ciclul primar
abordare msuliciendd 4 mijloacelor de
evaluare moderne (proiect, poredoliv etc)
rejinere in aplicares notlor metode in
predare - Invitare - evaluare;

msuficienta formare pe specialitii, lipsa
motivatee la unele discipling;

lipsa de mobilitate in vederea renunjiri
treptate la metodele clasice, ceea ce a dus
kit perpetuarea unoi demers didaclic
traditional in detrimentul muncii elevilor,
in formarea deprindenlor de muncd
individuald sau in grup;

suprasolicitaren elevilor ¢ un voluny mare
de informafii frd a [ selectate, sintetizate
si aprotundate;

nu S-au abordat cu o mal mare incredere
toate tipurile de evaluare

retinerife in aplicarea nollor melode in
predare - invifare - evaluare;

rezistentd la schimbare, teama de nou,

la unele cadre didactice:




evaluare, pe grupe de nivel;

elaborarea de programe pentru disciplinele
optionale in concordantd cu metodologia
de prolcetare cuwrricalard la decizia seolii;

¢laborarea ofertel seolii

OPORTUNITATI (OPPORTUNITIES)

AMENINTARI {(THREATS)

pogibilitatea diversificing eurmeulumulu
la decizia seolii

incheieres de parteneriate cu unitin
similare si cu institutlt publice
posibilitatea elevilor de a participa la
concursur scolare, olimpiade scolare,

compet{ll sportive

supraincarcarea curriculumului;
programe scolare prea incireate la unele
discipline;

neconcordanta dintre manualele
alternative;

neconcordanta dintre manuale 51 programa
seolard:

msuficiente resurse financiare pentru
Mnantares mai multor opiionale;
legislatic seolard instabila, cu modificar
dese;

lipsa de experientd in elaborarea de
strategin didactice moderne;

insuficienta fondurlor bugetare pentro
meodernizares baret malerniale n vederca
realizirii unui invaamdnt aplicativ,
pragmalic;

insuficienta preccupare a familier in

educatia copitlor.




b, RESURSE UMANE

PLUNCTE TARI {(sTENGHT)

PUNCTE SEABE (WEAKNESSES)

OQPORTUNITATT (OPPORTUNITIES)

AMENINTARI (THREATS)

& posibilitatea de a lucra In echipe, prin
participarea la Intocmirea de prolecte

+ posibilitatea de parlicipare la cursun de
perfeetionare prin CCD

e posibilitaten formdrii $1 desvolin
personale prin activitit formale s
non-lformale

e posibilitatea cireulatict informatel prin
mijloace st metode moderne! fax, emal,

imternet:

sedderes numdgrulal populatiei scolare
sciderca motivafici $1 interesului unor
cadre didactice pentra activithfile
profesionale (colzborare cu pinngn,
perfeciionarea, aetivititile
extracurriculare, confectionarea
materalelor didactice, pregitirea cu

profesionalism a lecpitlor ete)

reducerea numdmilui de catedre, datorati

seaderii populatier scolare

impactul secial al reformen receptn

negativ ia mvelul unor cadre didactice s

al paringtor
insuficienta motivatitlor, & simulentelor

financiare, materiale 31 morale pentru

cadrele didactice genereard deficiente in

formarea 51 selectia acestora




¢ RESURSE MATERIALE $1 FINANCIARE

PUNCTE TARISTENGELT)

PUNCTE SLABE (WEAKNESSES)

& [Baea materiald bund; e Lipsa unei sih de sport;
= Respectarea normelor de igiend o [lazn materiald existentd nu permite
® Lxistenia in scoald a unel rejele de realizarea tuluror solicitdnlor (opiiunilor)
calculatoare bencliciarilor,
Seoala cate racondatd la Internet
Baza sportivi in aer liber: terenun de
fotbal, handbal 51 baschet cu gazon
sintelic
OPORTUNITATI {OPPFORTUNITIES) AMENINTARI (THREATS)
& [xistenta unel bune infrastreciun in zona o  Degradarea spatiilor seolare datoriti
hujeare sells. geonla fondurilor binegti limitate, alocate pentry
o Amplificarca preccupdnlor pentru intrefinerea scolii
informatizarea sistemului educational. e Constiinta morald slabii a elevilor privind

pasirarea 3 intrefinerea spainlor scolare.




d RELATHLE CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI {STENGEHT)

PUNCTE SLABE (WEAKNESSES)

Colaborarea eficientd ca paringii. (OOMNG-

ura, factort decizionali ele.

Drezvollarea relatier profesor - elevi -
péringi se réalizeisd prin atit in cadrul
lectiilor, lectorate cu pdrintis, dar 5i prin
mtermediul activitatilor extrageolare si

extracurricuwlars

Crizn de timp a pAnntilor datoratd actualel
situatil economice care reduce implicarea
familiel in viata scolard; acest lucru se
reflectd atil in relatin profesor-clev, in
relatia profesor-pinnte, ¢t 4i in
performanta soolard 4 clevilor
Marespectares de citre unu elevi i pininli a

Fepulamentulun de Ordine Interioard:

OPORTUNITATI {OPPORTUNITIES)

AMENINTAR] (THREATS)

Realizarea de activitifi n scoald, In care
= fie implicati Intr-0 mai mare masurd 51
parn| i

interesul liceslor de a-5t prezenta oferia
eddscationala elevilor scolii noastre
Interesul altor scoli, institutil omoloage
pentru schimbun de experentd cu ycoala

noasiri.

ind:il::irt:n]:.“i unor famaln Id]j iz :iilu:t;i:i
scolard a coplilor lor

Amplasarca socio-geograficd a scoln




1.53. STRATEGIA

VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLI

Viziunca scoli

“Dezvoltaren fecdrid eley fa potengialul sén maxim, considerdnd of educatia nu esie un privilegin
pentry edpiva, of wn deept of tuturar.”

Misiunea seolin
Sooala noastrd, pentru a-31 indepling viziunea trebuie si:
1. Focalizese elonurile pentru ca elevii si dobindeascd o pregitire generald bund. cunostinge

aprofundate, competenfe necesare inserjien socile s deprinden de muncl intelectuali

pentry a putca Inviila pe ol parcursul vietin,

2, Creeze in scoald un mediv educational profesionist, la standarde instruciionale st morale
inalte.

3. Deschidi scoala spre comunicare astfel incit scoala sa devind ca insdisn o mimcromunitale

ordonatd, atentd, bazatd pe respectul reciproc si autodiscipling, cu o personalitate bing
thefimiti.

TINTE (SCOPURI) STRATEGICE

- Realizares unui proces instructiv-educativ axal pe strategin didactice centrate pe eley

[

- Asipgurarea calitdil invagamédntului prin dezveltarea personala 51 profesionald a resurselor umane
=
ey

. Dervoliares unor relatii de cooperare comunitard in vederea dotarilor spahilor gcolare
4

. Asigurares egalitain sanselor $1 cregterea ratei de participare a educabililor la educatie in spiritul
incluxiunii

5, Promovares imagmin scoln

P'ornind de la prioriciti, analizind, punctele slabe ale medivlui intemn $i amenintdrile

identificate in mediul extern, propun urmdtcarele obiective:

s Asigurarea calitifii in procesul de predare-invitare-cvaluare, in vederca eficientizin
acestuia

» Aplicarea in activitates didacticd a rezultatelor participiril a activitatile metodice, stimtifice
4i de dezvoltare profesionald. Adaplarea permanentd la dinamica fenomenulu educajienal
pe fondul unei realitits Tn schimbare;



e Asiguraren resurselor financiare necesare desfsuririi activititilor scolare g1 extrascolare menite

sA asigure cregterea ratel de participare la educape.

» Asizurarea echitiii gi eoalitfii sanselor prin promovares strategiel fundamentale pe

lilozolia educaticl pentru totl:

shiicientd prin comumeare $1 informare, mediatizares activititilor derulate la nivelul scolii

OPTHUNILE STRATEGIGE

Dezvoltarea malnceald a opliumlor strategice pe domenn funclionale

[Domeniul | Depvoltare Drewvoltarea Alragerea e DNervollares
functiomud | cumriculard resurselor umane resurse fingnciare | relatitlor
51 dezvoltaren comunilare
barel materiale
Particularzarea AS] gurarea Diotarea sdlilor de | klentificarea in
curriculurmului la aceesului cadrelor | clasé cu randul comunititii
cerinfele invajan didactice Ta calculatoare ¢u focale o unor surse
active-participative | tehnologia modemnd | acces la Iniemet i | de finantare
centrate pe elev, Pregitires cadrelor | videoprotectoare, | extrabugetard.
Adaptares didactice prin Achizitionarca de | Responsabalizares
continuiulu cursurile preanizate | softur comunitiin in
cognitiv la de Casa Corpuln educa)ionale. susiimerea seolii
particulariitile Didactic 51 a altor
elevilor mstitutil de formare
g1 abilitare
curriculard
z Introducerne in Perfectionarea | Achizifionarca de | Dezvoltares
cadrul CD% a cadrelor didactice | mijloace didactice | parteneriatelor cu

disciplinelor
optionale adecvale,
Uilezarea TIC in

activitatca didactics.

in utilizarea TIC,
Formarea cadrelor
didactice pentmu
aplicarea metodelor
mesbeme de

pridare-invilarc-

st cchipamente

adeevate

mnstituli impheate
in educatie g1
actiuni de formare
prolesionala,
Centre

de perfectionare ale




ard

Dezvoltarca in
cadrul CDS, a unor
optionale adecvate
{educatie

financiari).

evaluare

Formarea resurses
umane in vederca
utilizirn sistemelor
de comumeare la

mivel comunitar.

Divtarea. tuturor
compartimentelor
cu mijloace
modeme de
COMUMICAre 5l
eticientizaren
parlencriatebor
ldentificarea de
agentt economici
care si contribuie
la linantares
actiunilor menite
20 asigure
crestersa rater de
participare la

cducatic.

universititilor,

asoCiaii

Lirearsa unor
slrugturi
participative
elevi-personal
propriv -
comunitate pentru
rcalizarea
schimbuln de
informatii cu
exteriorul 5i
adecvarca acestuia
la contextul

CoMmuniiar coneted,

Dezvoltares in
cadrul CDS a unor
oplionale adecvate,
Abordarea unor
leme specilice in
cudrul orelor de
dirigentic.
Dresihsurares unor
programe de
PrCVEnRIre gl
ambatere 5
violenfei $1a
discrimindni in

mediul scolar;

Perfectionarea
cadrelor didactice
in cadrel cursurilor
organizate de {asa
Corpulut Dhdactic s
al altar
Reactualizarca 51

aplicarea

Asigurarea unor
materiale

didactice pdecvate

Colaborarea stransd

cu familiife




L=

Aplicarea
cunostniclor
dobdindite pe
pargursul procesulu
instructiv-educativ
in aclivitifg
extrascolare formale

si non formale

repulamentulm de

ordine mlerioari

Implicarea unui
nLImAr CAr man mare
de elevi in
desfagurarca
actiunilor propuse.
Responsabihizarea
51 motivanen
TesUrse] Wmane
PCOLr PrOMOVANea

i ool

Atragerea de
TeSUTSE Peniru
realizarea unor
materiale de
PEOEOVARE 3

imaginii seodin

Intilniri periodice
de lucru cu
diriginli-parinti-

elevi-specialisti.

Arpumenic pentru strategie:

= respectd polilicile s1strotegnle de dérvoltare nafionale 51 locale;

= este realizabild cu resurse materiale $1 umane existente s1 previzabile;

= (oloseste elicient resursele Jiﬂfu:nihil&;

» gale resultatul consensulul in cadrul comunitatiiz

= duce la cresterca calitifii educatier ofenite de scoala.
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